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e136   Évaluation du programme Formation en utilisation de la recherche pour 
cadres qui exercent dans la santé (FORCES) : conception et résultats 
préliminaires

M ALCOL M A NDE R S ON E T M É L A N I E L AVOI E -TR E M BL AY

Les auteurs décrivent leur méthode pour évaluer le programme FORCES et 
présentent la perception des boursiers face au programme et à ses effets sur 
l’acquisition, l’évaluation et l’application des données probantes issues de la recherche.

e149   Dépenses remboursables pour médicaments et schémas d’utilisation 
d’antidépresseurs chez les salariés qui reçoivent des prestations 
d’invalidité liées à la dépression

C AROLY N S . DEWA , JE FFR EY S . H O C H E T PAUL A G OE R I N G

Au cours de l’année précédant une période d’invalidité liée à la dépression, des 
dépenses remboursables plus élevées – pour des ordonnances rédigées pour d’autres 
types de médicaments que les antidépresseurs – peuvent agir comme élément 
dissuasif au moment d’exécuter une ordonnance pour antidépresseurs au cours de la 
période d’invalidité.

 Examen par les pairs

ERRATA
Dans le dernier numéro de Politiques de Santé (4.1), il y a eu erreur dans la descrip-
tion des fonctions du Dr Stephen Hwang.
Prière de noter que ses véritables fonctions sont :
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