DASH - Debriefing Assessment for Simulation in Healthcare©
Avaliacdao do Debriefing em Simulagao Clinica — Classificacao

Instrugodes: Classifique a qualidade do debriefing utilizando escalas de eficacia com seis Elementos. O Elemento 1 classifica a introducao
da atividade de simulagdo e ndo serd classificado se ndo observou a introdugdo. Os Elementos abrangem Dimensdes e
Comportamentos pertinentes para o debriefing como definido no “Manual do Avaliador do DASH”. Em cada Elemento, o debriefing
pode variar de Excelente a Prejudicial. Repare que a classificagdo geral dos Elementos nao é a média das classificagGes para cada
Dimensdo ou Comportamento. Pense de formal global e ndo matematicamente quando considera o impacto das Dimensdes, que
podem ndo ter o mesmo peso. O avaliador deve ponderar as Dimensdes da forma mais adequada, baseado na visdo global do
Elemento. Se ndo for possivel avaliar uma Dimensdo (ex: como se lidou com um participante descontente, se ninguém ficou
descontente), ignore e ndo permita que isso influencie a sua avaliagdo.

Escala de Pontuagao

Classificagdo 1 2 3 4 5 6 7

Descri¢do Extremamente Consistentemente Ineficaz Pouco eficaz Bastante Consistentemente Extremamente eficaz
ineficaz ineficaz Insatisfatério Satisfatério eficaz eficaz Excelente
Extremamente Consistentemente Bom Muito Bom
insatisfatério insatisfatorio

O Elemento 1 avalia a introdugao no inicio de um exercicio de simulagao.
(Este Elemento deve ser ignorado se o avaliador néo observou a introdugdo do curso.)

Elemento 1 Classificagcdo Elemento 1
Estabelece um ambiente envolvente de aprendizagem.

e Esclarece todas as questdes relacionadas com os objetivos da atividade, ambiente, confidencialidade, papéis e expectativas.
e Estabelece um “contrato de ficcdo” com os participantes.

e Esclarece detalhes logisticos.

e Define o compromisso de respeitar os participantes e compreender as suas perspectivas.

Os Elementos 2 a 6 avaliam o debriefing.

Elemento 2 Classifica¢cdo Elemento 2
Mantém um ambiente envolvente para a aprendizagem.

e Esclarece os objetivos, papéis e expectativas do debriefing.
e Ajuda os participantes a envolverem-se num contexto de realismo limitado.
e Mostra respeito pelos participantes e preocupa-se com a sua segurancga psicoldgica.

Elemento 3 Classificacdo Elemento 3
Estrutura o debriefing de forma organizada.

e Encoraja os participantes a partilhar as suas reagGes e, se necessario, orienta a sucessao de eventos do exercicio.
e Orienta a andlise do desempenho dos participantes durante o debriefing.
e Colabora com os participantes no resumo da aprendizagem da sessdo que termina.




Elemento 4 Classificagdao Elemento 4
Incentiva discussGes profundas.

e Usa exemplos e resultados concretos como base para os seus comentdrios e discussao.
e Revela o seu raciocinio e opinido.

e  Facilita a discussdo com técnicas de linguagem verbal e ndo verbal.

e Usa videos ou dados gravados (se disponiveis).

e Reconhece e aborda adequadamente participantes insatisfeitos.

Elemento 5 Classificagdao Elemento 5
Identifica e explora falhas de desempenho.

e Comenta o desempenho.
e Explora a origem das falhas de desempenho.

Elemento 6 Classificagdao Elemento 6
Ajuda os participantes a perceber como podem melhorar ou manter o seu
desempenho.

e Ajuda no esclarecimento das falhas de desempenho através de discussdo e ensino.
e Demonstra dominio de conhecimento sobre o tema.
e Aborda todos os pontos importantes.

Direitos Autorais. Center for Medical Simulation, www.harvardmedsim.org, 2011.



http://www.harvardmedsim.org/

